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Allegato  1a) 

SCHEDA PIANO OBIETTIVI PEG ANNO 2021-2023 

AREA AFFARI GENERALI – SERVIZI FINANZIARI E SERVIZI SOCIALI 

Responsabile di Area P.O. LUISA MAROBIN 

Obiettivo strategico di Ente 

Riportare gli obiettivi collegati alle scelte strategiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta 
caratterizzati da una stretta correlazione con il programma di mandato e con il DUP 

OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO 

Descrizione obiettivo 
ANTICORRUZIONE 
 
 
 

Verifica, aggiornamento, 
implementazione della sezione 
“Amministrazione Trasparente “ 

Report entro il 31 dicembre 2021, il 
31.12.2022 ed entro il 31.12.2023 

Missione: Obiettivo trasversale 

SI NO 
 

Posizione organizzativa coinvolta 

 

OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO 

Descrizione obiettivo 
INTERVENTI ASSEGNATI 
 
 
 

Interventi previsti dal PEG “ Report entro il 31 dicembre 2021, il 
31.12.2022 ed entro il 31.12.2023 

Missione: Obiettivo trasversale 

SI NO 
 

Posizione organizzativa coinvolta 

 

OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO 

Descrizione obiettivo 
NUOVI ADEMPIMENTI 
INERENTI IL PERSONALE  
 
 
 

Predisposizione di tutti gli atti 
conseguenti alle nuove disposizioni 
per il calcolo degli spazi assunzioni, 
riflessi sul salario accessorio e altri 
adempimenti inerenti il personale  

Report entro il 31 dicembre 2021, il 
31.12.2022 ed entro il 31.12.2023 

Missione: Obiettivo trasversale 

SI NO 
 

Posizione organizzativa coinvolta 

 

Obiettivo individuale assegnato 

Detti obiettivi debbono essere in numero non superiore a 3 e comunque possedere le caratteristiche 
di cui al D.Lgs. n. 150/2009, art. 5 c. 2 
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Dipendente : Barbiero Matteo cat. A 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
Piattaforma 
PAGO PA 
 
 
 
 

Prevede l’istruzione, dare informazioni 
agli utenti in merito all’utilizzo della 
piattaforma PAGO PA  per la gestione dei 
pagamenti verso l’amministrazione 
Pubblica. 

10% Entro il 31.12.2021 

 

Dipendente: Bacchin Antonella  cat. B 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
Utenti sociale 
Piattaforma 
PAGO PA 
 
 
 
 

Prevede la predisposizione degli avvisi 
tramite la piattaforma PAGO PA, da 
consegnare agli utenti del servizio per la 
gestione dei pagamenti verso 
l’amministrazione Pubblica. 
Aggiornamento modulistica e 
partecipazione nella stesura del nuovo 
Regolamento dei servizi sociali 

15% Entro il 31.12.2021 

Dipendente : Correzzola Franco  cat. C 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
Verifica Tributaria 
 
 
 
 

Prevede l’accertamento/ recupero delle 
entrate tributarie dell’Ente. 

20% Entro il 31.12.2021 

Dipendente : Guarise Francesca cat. C 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
Scadenza 
Concessioni 
Cimiteriali 
 
 
 
 

Prevede l’aggiornamento e  ricerca degli 
eredi relativamente alle concessioni 
cimiteriali scadute, predisposizione di 
un piano di estumulazioni/inumazioni 
per  garantire la disponibilità di loculi 
nelle sepolture. 

20% Entro il 31.12.2021 

Dipendente : Bizzaro Veronica cat. C 
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OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
Creazione 
fascicolo 
elettronico e 
gestione giuridica 
personale 
 
 
 
 

Prevede l’istituzione di un fascicolo 
elettronico del personale dipendente 
controllando sia la gestione giuridica che 
economica controllando anche le 
scadenze verso enti terzi.. 

20% Entro il 31.12.2021 

 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
ANTICORRUZION
E 
 
 
 
 

Affidamento ai propri collaboratori della 
responsabilità dei singoli procedimenti 
al fine di garantire, in ottica 
anticorruzione, la partecipazione di più 
soggetti alla loro stesura. 

15% Entro il 31.12.2021 

 

Obiettivi strategici: sono caratterizzati da una stretta correlazione con il programma di mandato del 
Sindaco e con gli indirizzi politico-amministrativi espressi nel Documento Unico di Programmazione 
(DUP); essi costituiscono una proiezione operativa delle scelte politiche della Giunta. Sono in numero 
limitato e assumono in genere un forte connotato di trasversalità intersettoriale e/o all'interno di 
ciascun Settore. 

Obiettivi individuali: trattasi di obiettivi individualmente assegnati e formalmente attribuiti. Gli 
obiettivi devono essere corredati di specifici indicatori che li rendano inequivocabilmente misurabili 
e verificabili sono obiettivi annuali assegnati al singolo o ad un gruppo. 
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Allegato  1a) 

SCHEDA PIANO OBIETTIVI PEG ANNO 2021-2023 

AREA TECNICA 

Responsabile di Area P.O. PAOLO MENEGHESSO 

Obiettivo strategico di Ente 

Riportare gli obiettivi collegati alle scelte strategiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta 
caratterizzati da una stretta correlazione con il programma di mandato e con il DUP 

OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO 

Descrizione obiettivo 
ANTICORRUZIONE 

 
 
 

Relazione annuale del Responsabile 
di Area sulle cause che hanno 
determinato l’affidamento di un 
appalto allo stesso operatore per più 
di una volta nell’arco dell’anno. 

Report entro il 31 dicembre 2021, il 
31.12.2022 ed entro il 31.12.2023 

Missione: Obiettivo trasversale 

SI NO 
 

Posizione organizzativa coinvolta 

 

OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO 

Descrizione obiettivo 
INTERVENTI ASSEGNATI 
 
 
 

Interventi previsti nel PEG Report entro il 31 dicembre 2021, il 
31.12.2022 ed entro il 31.12.2023 

Missione: Obiettivo trasversale 

SI NO 
 

Posizione organizzativa coinvolta 

 

OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO 

Descrizione obiettivo 
CONTRATTO RACCOLTA 
RIFIUTI 
 
 
 

 
Verifica dell’appalto vigente con 
Consorzio Padova Sud 

Ultimazione entro il 31/12/2021 

Missione: Obiettivo trasversale 

SI NO 
 

Posizione organizzativa coinvolta 

 

Obiettivo individuale assegnato 

Detti obiettivi debbono essere in numero non superiore a 3 e comunque possedere le caratteristiche 
di cui al D.Lgs. n. 150/2009, art. 5 c. 2 

Dipendente: Sabrina Strazzacappa - categoria giuridica C 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 
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Descrizione 
obiettivo 
ACCESSO AGLI 
ATTI PER 
SUPERBONUS 

Evasione pratiche straordinarie di 
accesso agli atti per Superbonus 
tramite ricerca, verifica del materiale 
digitalizzato e consegna ai  richiedenti. 

27,50 % Ultimazione entro il 
31/12/2021 

 

Dipendente: Alessandro Berton - categoria giuridica B 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
DIGITALIZZAZIONE 
PRATICHE PER 
ACCESSO AGLI 
ATTI PER 
SUPERBONUS 

Reperimento in archivio comunale e 
digitalizzazione straordinaria di 
pratiche oggetto di richiesta accesso 
agli atti per Superbonus 

27,50 % Ultimazione entro il 
31/12/2021 

 

Dipendente: Francesco Trivellato - categoria giuridica B 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
PULIZIA 
STRAORDINARIA 
DEGLI SCOLI 
STRADALI 

Pulizia straordinaria degli scoli stradali 
per garantire il deflusso delle acque 
meteoriche, tramite lavori in 
amministrazione diretta con impiego 
di mezzi d’opera a nolo a caldo. 

25 % Ultimazione entro il 31/12/2021 

 

OBIETTIVO INDICATORE PESO RISULTATO ATTESO 

Descrizione 
obiettivo 
ANTICORRUZIONE 

Affidamento ai propri collaboratori 
della responsabilità dei singoli 
procedimenti al fine di garantire, in 
ottica anticorruzione, la 
partecipazione di più soggetti alla loro 
stesura. 

20 % Ultimazione entro il 31/12 di ogni 
anno 

* Segretario Generale - Dirigente di Settore - Responsabile di area P.O. - Personale dipendente 

Obiettivi strategici: sono caratterizzati da una stretta correlazione con il programma di mandato del 
Sindaco e con gli indirizzi politico-amministrativi espressi nel Documento Unico di Programmazione 
(DUP); essi costituiscono una proiezione operativa delle scelte politiche della Giunta. Sono in numero 
limitato e assumono in genere un forte connotato di trasversalità intersettoriale e/o all'interno di 
ciascun Settore. 

Obiettivi individuali: trattasi di obiettivi individualmente assegnati e formalmente attribuiti. Gli 
obiettivi devono essere corredati di specifici indicatori che li rendano inequivocabilmente misurabili 
e verificabili sono obiettivi annuali assegnati al singolo o ad un gruppo. 


